Podnoszenie kwalifikacji przez pracownika
(stan prawny na 07.06.2018 r.)

Jednym z podstawowych obowiązków pracodawcy wobec pracownika jest ułatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Pod pojęciem podnoszenia kwalifikacji zawodowych należy rozumieć zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez pracownika. Podnoszenie kwalifikacji może mieć miejsce albo z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodą. 

Pracownikowi podnoszącemu kwalifikacje zawodowe przysługuje cały szereg uprawnień:
1. urlop szkoleniowy,
2. zwolnienie w całości lub części dnia pracy, na czas niezbędny, by punktualnie przybyć na obowiązkowe zajęcia oraz na czas ich trwania
za które pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

Wymiar urlopu szkoleniowego wynosi 6 dni (w przypadku pracowników przystępujących do egzaminów eksternistycznych, egzaminów maturalnych, egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe) lub 21 dni (w przypadku pracowników będących na ostatnim roku studiów na przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie się i przystąpienie do egzaminu dyplomowego). 

Urlop szkoleniowy jest udzielany pracownikowi w dni, które są dla niego dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy. 

W/w uprawnienia to nie wszystko, gdyż pracodawca może oczywiście przyznać pracownikowi także dodatkowe świadczenia związane z podnoszeniem przez niego kwalifikacji zawodowych. Pracodawca może w szczególności pokryć opłaty za kształcenie, koszty przejazdów, podręczników czy zakwaterowania. Zakres w/w świadczeń każdorazowo będzie zależał od uznania pracodawcy. Jeżeli nasz pracodawca przyznał nam jakieś świadczenia w związku z podnoszeniem przez nas kwalifikacji, warto pamiętać, że w przypadku, gdy:
1. bez uzasadnionej przyczyny nie podejmujemy podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwiemy podnoszenie tych kwalifikacji,
2. nasz pracodawca rozwiąże z nami stosunek pracy bez wypowiedzenia z naszej winy, w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukończeniu, w terminie określonym w umowie, nie dłuższym niż 3 lata,
3. gdy w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukończeniu, w terminie określonym w umowie, nie dłuższym niż 3 lata, sami rozwiążemy naszą umowę o pracę za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia, mimo braku ku temu podstaw,
nasz pracodawca ma prawo domagać się zwrotu kosztów poniesionych przez niego na te świadczenia, w wysokości proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.
Z pracownikiem, który podnosi kwalifikacje, a którego pracodawca zamierza zobowiązać do pozostawania w zatrudnieniu po ukończeniu podnoszenia kwalifikacji, pracodawca powinien zawrzeć na piśmie stosowną umowę, która określać będzie wzajemne prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy, przy czym umowa ta nie może zawierać postanowień mniej korzystnych niż te, które wynikają z Kodeksu pracy. 

Jeżeli z jakichś przyczyn nasz pracodawca nie chce zgodzić się na podnoszenie przez nas kwalifikacji, nie martwmy się, ponieważ pracownikowi, który zdobywa lub uzupełnia wiedzę i umiejętności na innych zasadach niż te przedstawione wyżej, mogą być przyznane zwolnienie z całości lub części dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia lub urlop bezpłatny w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym między pracodawcą i pracownikiem.

[bookmark: _GoBack]Podstawa prawna: art. 17, art. 1031 – 1036 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 108 z późn. zm.)

Niniejszy wpis ma charakter wyłącznie informacyjny i nie stanowi porady prawnej, konsultacji prawnej lub opinii prawnej, ani nie może być traktowany jako świadczenie pomocy prawnej w jakiejkolwiek formie. W szczególności autor nie doradza zachowań zgodnych, bądź niezgodnych z treścią wpisu, informując, że podjęcie lub zaniechanie działań w indywidualnej sprawie uzależnione jest od oceny stanu faktycznego oraz prawnego dotyczącego konkretnej sprawy.

